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Zukunftssicher durch eine
starke Unternehmenskultur

| So schaffen Sie Motivation und Innovationskraft im Team!

Unternehmen und Mitarbeitende stehen heute vor der Herausforderung, sich standig verandernden
Rahmenbedingungen und grofien Unsicherheiten anpassen zu mussen. Viele fuhlen sich Uberfordert,
orientierungslos und unsicher, wie sie in diesem hochdynamischen Umfeld agieren sollen. Dies fUhrt oft
zu einem Verlust an Antriebskraft, Motivation und Offenheit fUr Neues.

Organisationen spUren diese Entwicklung durch steigende Krankheitsfalle, hohe Fluktuation, sinkende
Innovationskraft und geringerer Produktivitat. So werden Mitarbeitermotivation und Innovationskultur
fur Unternehmen zu entscheidenden Erfolgsfaktoren.

Hier setzt das Chances, Clarity, Compass Framework an. Es vereint diese drei kraftvollen Elemente, um
durch Unsicherheiten mit Klarheit und Transparenz zu navigieren und gleichzeitig neue Moglichkeiten zu
entdecken. enable2grow nutzt diese ineinandergreifenden Komponenten, um in lhrer Organisation eine
starke Grundlage zu schaffen, Teams zu befahigen und die Unternehmenskultur nachhaltig zu starken.

+Chances" = Starkere Innovationskraft: Basierend auf dem ,Serendipity Mindset™ fordert es Auf-
geschlossenheit und Kreativitat, um unerwartete Chancen zu erkennen und zu nutzen.

.Clarity” = Bessere Zusammenarbeit und Teamdynamik: Durch sogenannte ,Holacracy-Tools" ent-
stehen transparente Strukturen und klare Verantwortlichkeiten. Dies fordert Eigenverantwortung, Team-
work und ermdglicht eine schnelle Anpassungsfahigkeit.

»Compass" = Mehr Motivation und Engagement: Ein inspirierender Purpose bietet den Mitarbeitenden
klare Orientierung, vereint sie und verleiht ihrer taglichen Arbeit Sinn und Bedeutung. Dies steigert das
intrinsische Engagement und letztlich auch die Produktivitat.

Durch die Kombination dieser drei Elemente schaffen wir gemeinsam eine Unternehmenskultur, die
motivierend, innovativ und anpassungsfahig ist.

~Innovation wird nicht allein von Technologie angetrieben. Unternehmen missen eine starke Kul-
tur und adaptive Methoden entwickeln, um dauerhaft konkurrenzfahig zu bleiben.

Marcus Trute | Senior Enabler

Marcus verfigt Uber 30 Jahre Erfahrungin der Gestaltung von Unternehmenskultur,

im Krisenmanagement und in der Entwicklung neuer Strategien. Mit seiner authen-

tischen, empathischen Art schafft er Vertrauen und erzielt nachhaltige Veranderun-

gen. Damit ist er ein wertvoller Partner fur mittelstandische Unternehmen, die in
unsicheren Zeiten Klarheit und neue Chancen suchen. = in
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